
 

 

Poste de directeur(trice) du Centre d’apprentissage des attitudes 
et habiletés cliniques (CAAHC) de la Faculté de médecine, 
Université de Montréal 
Mandat 
Sous l’autorité du vice-doyen exécutif, sciences cliniques et réseau de la Faculté de médecine pour 
ce qui est de la direction du CAAHC de Montréal, la Faculté de médecine confie au Directeur du 
Centre de simulation du campus Montréal, assisté d’une responsable administrative, les mandats 
suivants :  

1. Diriger la gestion opérationnelle, administrative (catalogue de 93 activités formatives) 
ainsi que la gestion des ressources humaines (16 employés) et assurer une saine gestion 
financière en collaboration avec la Direction des services administratifs; 

2. Collaborer avec le vice-décanat associé du campus Mauricie pour la réalisation des 
mandats liés au CAAHC Mauricie; 

3. Agir comme expert conseil en formation par simulation auprès des unités de la Faculté; 
4. Planifier, développer, implanter et coordonner des activités d’enseignement par 

simulation au bénéfice des programmes de formation et du développement 
professionnel continu de la Faculté de médecine; 

5. Développer le programme de recherche et innovation en pédagogie du CAAHC en 
collaboration avec le Centre de recherche en pédagogie et avec les autres unités de la 
Faculté de médecine. 

6. Collaborer avec les autres centres de simulation des réseaux universitaire et de la santé 
dans le but de promouvoir les meilleures pratiques en simulation et les opportunités en 
recherche; 

7. Favoriser le rayonnement national et international des activités et formations par 
simulation de la Faculté de médecine; 

8. Soutenir le développement d’activités de formation par simulation dans un contexte de 
collaboration interprofessionnel; 

9. Maintenir un programme d’amélioration continue dans le respect des normes 
d’agrément. 

Profil recherché 
- Enseignant de la Faculté de médecine avec expérience en pédagogie 
- Expérience clinique  
- Formation en simulation ou expérience équivalente  
- Expérience en gestion un atout 

Si vous êtes intéressé(e), nous vous invitons à faire parvenir votre 
CV à l’adresse suivante : lucie.dumais.1@umontreal.ca et ce, d’ici 
le 31 mai prochain. 


