
 

 
 

Faculté de médecine 
Vice-décanat à la recherche et au développement 

Appel à candidature pour le poste de président ou présidente du 
programme PREMIER 

 
 

Description du mandat 
 
 
 
Mandat de 4 ans, renouvelable une fois 
 
 
Soutien à l’équipe du Vice-décanat, recherche et développement (VDRD) 
pour le développement et la gestion courante du concours et du congrès 

• Contribuer à la définition et à l’actualisation de la vision stratégique du 
programme en collaboration avec le comité de gestion du programme 

• Veiller au respect des règles d’éthique, d’équité et de transparence du 
concours 

• Prise de décision dans les situations particulières liées au concours 
• Intervention directe dans les cas litigieux liés aux candidatures 
• Animation du congrès (mot de bienvenue, mode de fonctionnement des 

évaluations et remise de prix) 
• Présidence du comité organisateur du congrès  
• Identifier des opportunités de développement 

o Proposer et mettre en œuvre une stratégie au comité de gestion 
pour de la sollicitation de financement hors UdeM (pharma, 
donateurs…) 

o Pérenniser le partenariat avec les centres affiliés 
 
Représentation du programme 

• Promotion du programme auprès des professeur(e)s  
• Participation à des activités étudiantes pour promouvoir la recherche  

o Webinaire du programme de sciences biomédicales 
o Cocktail de réseautage du RER 
o Autres activités à identifier voire à organiser notamment pour les 

trois secteurs (sciences fondamentales, sciences de la santé, 
sciences cliniques) 

o Participer à certains événements organisés par les vice-
décanats des secteurs Sciences de la santé et Sciences 



2 
 
 
 

fondamentales visant le recrutement aux programmes de 
maîtrise de recherche et de doctorat 

 
 
Membre du comité de gestion du programme 

• Présider les rencontres (min. 3 fois par année) 
 
 
Qualification requise 
 Professeur(e) ayant une affiliation primaire avec un département ou une 

école de la faculté de médecine 
 
Soumission de candidatures 
 Lettre de motivation incluant la vision pour répondre aux attentes du 

poste 
 CV académique 

 
Évaluation des candidatures :  

1. Évaluation des dossiers par le comité de gestion 
2. Entrevue avec le comité de gestion  

 
Échéancier 
Date limite de dépôt de candidature : 22 avril 2026 
Date de l’entrevue : dans la semaine du 4 ou du 11 mai 
Date de début de mandat : 1er juin 2026 (pour le concours 2027) 
 
 
Pour soumettre votre candidature, envoyez votre dossier au plus tard le 22 avril 
à Isabelle Cadieux, coordonnatrice de PREMIER: i.cadieux@umontreal.ca 
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